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...Если каждая книга — маленький огонёк в 

этой темноте..., тогда каждая библиотека —

это огромный, вечно горящий костёр, вокруг 

которого каждый день и каждую ночь стоят и 

согреваются десятки тысяч людей...

Стивен Кинг
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Общий стаж работы: 48 лет

Стаж работы в должности
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Ведь именно библиотекарь держит в руках ключи 
от мудрости.

Ведь библиотекарь – собиратель, хранитель 

и проводник достижений человеческой мысли. 



- аналитик-синтезатор, умеющий не только     

осуществлять поиск, но и оценивать качество  

информационных ресурсов с учетом 

потребностей и запросов пользователей;

- информационный навигатор и посредник

в системе документальных коммуникаций,

в том числе электронных;

- инструктор по освоению информационной 

культуры;

- менеджер и маркетолог в информационно-

библиотечной сфере;

- агент книгоиздательского и книго- торгового 

рынка.



Веяния времени требует от библиотекаря 

владения новыми знаниями и быть на шаг впереди 

остальных. 

Тем не менее, деятельность библиотекаря

остается неизменной:

- быть хранителем документальной памяти

и гуманистических традиций общества;

- быть служителем Книги как культурного Феномена;

- быть знатоком художественной 

и научной - популярной литературы; 

- быть воспитателем культуры чтения; 

- быть организатором культурно-досуговой      

деятельности.



Библиотека - слово то какое,

Оно почти как Библия – святое

Для тех, кто любит книгу, чтение в тиши, 

Недаром говорят: «Аптека для души».                                                                  

М. Скороходова

Богатство библиотеки – не только в ее книжных 

сокровищах, главное богатство – это читатели.

Читатели – это душа и сердце библиотеки.

Они   верные друзья книги и помощники библиотеки.

Недаром индийский библиотековед Ш.Р. Ранганатан 

писал: «Всё для читателя,

всё через читателя, 

всё к читателю».



Основные задачи библиотеки колледжа:

• обеспечение учебно-воспитательного процесса

всеми формами и методами библиотечного 

и информационно-библиографического обслуживания; 

• воспитание информационной и читательской культуры 

независимого библиотечного пользователя;

• привлечение к систематическому чтению;

• повышение информационной компетентности 

читателей;

• привитие любви к книге и воспитание культуры чтения 

обучающихся и студентов;

• внедрение новых информационных технологий

в библиотечную деятельность колледжа.

является центром     
распространения знаний, духовного 
и интеллектуального общения, культуры.



Библиотека колледжа, расположена на первом этаже  

здания  второго корпуса ОУ – кабинет № 1. 

• Площадь  - 148,5м² .

• Помещение библиотеки : состоит из абонемента, читального 

зала, рассчитанного на 30 посадочных мест, книгохранилища.

• Услугами библиотеки пользуются 157 чел. из них 113. 

обучающихся и студентов, 26 педагогов и 18 чел. прочих.

• Основной фонд на традиционных носителях - 40692 экз.

(на 01.09.2023г.)

- учебный фонд – 19337 экз.: по общеобразовательным 

дисциплинам – 8485 экз., общий фонд по профессионально-

техническим дисциплинам - 10852 экз.; 

- фонд художественной и дополнительной литературы, 

брошюры – 17514 экз., фонды педагогической, справочной, 

отраслевой литературы - 3839 экз.;

- периодические издания – 2 наименования.

• Техническая оснащенность - один ноутбук с выходом в 

Интернет.



Схема работы библиотеки

Информационные 

ресурсы

Рекомендательные 

списки

Обеспечение 

учебниками

Индивидуальная

Групповая

Массовая

Беседы

Обзоры

Конкурсы

Читательский 

опрос, беседа

при выбор книг, 

изучение чтения

Библиотечные 

уроки

Библиографическая 

деятельность 

библиотеки

Информационные 

выставки

Справочная

и информационная 

работа

Работа  

с читателями

Формирование

и использование 

фонда 

Пропаганда книги 

и библиотеки

Форма роботы



• Работа с библиотечным фондом.

• Работа с пользователями.

• Работа с документацией.

• Проведение массовых мероприятий.

• Оформление традиционных. 

и виртуальных книжных выставок.

• Создание виртуальных книжных выставок.

• Библиографическая деятельность 

библиотеки.



• Библиотечная обработка новых поступлений 

литературы.

• Индивидуальный и суммарный учет произведений 

печати.

• Организация открытого доступа, расстановка 

фонда по ББК.

• Проведение инвентаризации библиотечного фонда.

• Популяризация библиотечного фонда через книжные 

выставки, беседы и интернет.

• Регулярное обеспыливание библиотечного фонда.

• Создание электронного каталога библиотеки.

• Регулярное обновление фонда электронной 

литературы.



• Проведение записи обучающихся 

в библиотеку.

• Выдача учебной и художественной 

литературы.

• Выявление задолжников и работа 

с ними.

• Обслуживание читателей на абонементе и 

читальном зале.

• Проведение консультирования 

и информирования.

• Организация и проведение различных акций «», 

«Буккроссинг».



• Ведение дневника работы 

библиотеки.

• Ведение книг суммарного 

и индивидуального учета фонда.

• Составление планов и отчетов 

работы библиотеки.

• Разработка локальных актов 

и положений:

- создание Паспорта библиотеки;

- по работе библиотеки;

- по охране труда и технике    

безопасности в библиотеке.



• Создание СБА.
• Составление библиографических 

материалов различного содержания 
и назначения.

• Справочно-библиографическое 
обслуживание.

• Информационно-библиографическое 
обслуживание.

• Рекомендательно-библиографическое 
обслуживание.

• Консультативно-методическая работа.
• Пропаганда ББЗ.



Преподаватели, 

мастера  п/о, 

классные 

руководители,

кураторы групп,
Библиотечный 

актив

Родители

Обучающиеся 

и студенты

Педагогический

коллектив»

Администрация 

колледжа

Кружки:

«Золотая игла», 

«Ритм»



Проведение массовых мероприятий 

в библиотеке



Выставочная деятельность является одним 

из актуальных направлений библиотечной работы.

Выставка – это всегда творчество и возможность 

объединить библиотекаря, книгу и читателя.

В библиотеке оформляются и постоянно действуют 

многоаспектные книжные выставки и тематические полочки, 

экспозициикоторые охватывают все направления воспитания. 

Создаются виртуальные книжные выставки в формате 

презентации, которые размещаются на сайте колледжа. 



Презентация

к проведению 1 урока 

2020г.

2019г.

2018г.

2023г.

2022г.

2018г.

2020г.

   Государственное бюджетное образовательное учреждение
среднего профессионального образования  Луганской  Народной Республики 

«Краснолучский колледж промышленности и сервиса»

Подготовила:  Федоренко Е.А.,

мастер производственного обучения

ПО ТЕМЕ «ПРИГОТОВЛЕНИЕ ХОЛОДНОЙ ЗАКУСКИ «РОЛЛЫ»
РАЗДЕЛЫ: ВНЕКЛАССНАЯ РАБОТА

2023г.





2019г.

Конкурс полиграфии

2019г.

2022г.

2020г.



Участие в проектах колледжа

Участие в создании 

Книги памяти и славы» 

ГБО СПО ЛНР 

«Краснолучский колледж 

промышленности и 

сервиса» посвященая 75-

ой годовщине Победы в 

Великой Отечественной 

войне. 

Согдание Галереи Героев Красного Луча

в музейном уголке колледжа

2018г.

2020г.

2023г.



Различные жанры буклетов
- это помощь учебно-воспитатель-
ному  процессу и формирование 
информационной культуры
обучающихся .

Помощь воспитательному 
и учебному роцессу  



Сотрудничество

Библиотека №11 Красный Луч ДК 



Награды и звания

2019г.

2021г.

2018г.



Повышение квалификации

С 22 ноября 2022 г. по 01декабря 2022г. г. Луганск

Институт профессионального развития ГОУ ВО ЛНР 

«ЛГПУ»



• формирование 

каталогов фондов 

на основе  электронных    

и бумажных носителей;

• внедрение новых 

технологий работы  

с читателями 

на основе электронных    

систем;

• создание в фондах 

библиотеки медиатеки, 

аудиотеки. 

• организация доступа 

читателей к  информации

за пределами фондов 

библиотеки с использова-

нием сети Internet;

• создание условий, 

способствующих 

развитию навыков 

работы с информацией;

• показ фильмов 

и про-слушивание записей.



Модель современного библиотекаря: 
«знать», «уметь», «иметь» («быть»)



Спасибо 

за внимание!
.


